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Portafolio de Beneficios

Asmetrosalud organizacién sindical de primer grado, conformada de
acuerdo a la Constituciéon Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones pertinentes sobre la materia en Colombia.

Asmetrosalud esta conformada por personal que tiene vinculacion laboral
con la Empresa Social del Estado Metrosalud, como trabajadores oficiales,
empleados publicos sin importar la profesion, oficio o cargo.

Asmetrosalud realiz6 su asamblea de constitucion el 16 de marzo de 2001 y
desde entonces ha tenido como principales ejes:

- Defensadela Salud como Derecho Fundamental.

+ Defensa de la Red Publica Hospitalaria, dentro de ellas, la ESE
Metrosalud.

» Defensadelos Derechos Laborales.

Ademas realiza programas de educaciéon y promocion del liderazgo de sus
asociados, delegados y miembros de la Junta Directiva, para fortalecer la
capacidad de luchay aportar al crecimiento del sindicalismo colombiano.



AUXILIOS ECONOMICOS

El objetivo es soliviar la carga econdmica en que pueda incurrir el asociado
ante eventos coyunturales y puntuales. Cada asociado puede reclamar
hasta dos auxilios en el afio. Estos eventos estan determinados, definidos
Portafolio de Beneficios y reglamentados por la Junta Directiva, asi:

DEFINICION - AUXILIO BENEFICIARIO | ANTIGUEDAD REQUISITOS FRECUENCIA MONTO

- Certificado de
ocurrencia del evento y
de afectacién del predio,

CALAMIDAD DOMESTICA: expedido por autoridad
competente legalmente | Un evento
Eventos que suceden por razones de reconocida. por afio.

fuerza mayor o caso fortuito, que

: ) Dosmeses | - Si hay concurrencia o
afecten directamente al asociado en

deafliacion| simultaneidad de |Siocurreun

su calidad de vida como: Asociado | g/ momento|  eventos solo se | Segundo | $240.000
+ Incendios, terremotos, desastres dela entregara P por | evento sera
naturales, inundaciones que calamidad | unode ellos considerado
afecten su lugar de residencia y R por la Junta
que sea de su propiedad o sus - Disponibilidad Directiva.
enseres basicos. presupuestal.

Si no hay disponibilidad
presupuestal se consultara
conla Junta Directiva.




DEFINICION - AUXILIO BENEFICIARIO ANTIGUEDAD REQUISITOS FRECUENCIA MONTO
COMPRA LENTES: D:aizggﬁssle Formula médica a nombre 30% del
+ Lentes formulados para momento del | @€l@sociado. Una | valor de

corregir defectos visuales. Asosiado|  examen Presentar factura | vez |los lentes,
+ Noincluye montura, excluye realizado r’)or cancelada por el valor de | por gqxilio

lentes cosméticos y optémetra U Iolslentlelsl. afio |méaximo de

deportivos. oftaimelogo. Disponibilidad presupuestal. $125.000.
INCAPACIDAD LABORAL:

* Incapacidad por

enfermedad o gcc!denlte Un mes de

de origen c100m(;1’n, RLEL afiliacion, Presentar copia(s) i

?:fé?:% ﬁtinualﬁ) gpel ™ al momento de laincapacidad. ve((:):s $140.000

s0ciado | ge inicio \ £ :

mismo diagndstico o e Disgoniildad por afio

diagnéstico relacionado. 11 (el MESlDUESia)
«  Noaplica si la incapacidad incapacida.

es de origen laboral o por
accidente de trabajo.




DEFINICION - AUXILIO BENEFICIARIO ANTIGUEDAD REQUISITOS FRECUENCIA | MONTO
Hijos por consanguinidad . ) En fecha
AUXILIO y por parentesco civil | Dos meses de | *  Certificado de escolaridad. | fiaga por la
ESCOLAR: (adoptados legalmente) |  afiiacion, Registro civil de nacimiento Junta
Preescolar, oon edades enre | al Ultimo dia del hijo o del hijastro. - Directiva, una
escolar, 5y 25 afios del mes Certificado de adopcion. vez por afio Un dia (1
técnico, ) o inmediatamente SR por hijo, por naia (
tecnoldgico, Hijos del conyuge | anterior a la Biggnibiicad hijastro y por | de SMLV
universitario. (hijastros) que dependan adjudicacion presupuestal. un solo
Educacién formal, | €conomicamente del auxilio. evento o
del asociado. actividad.
AUXILIO POR g
: Certificado de
HOSPITALIZACION parentesco (registro civil
DE FAMILIARES: de nacimiento, registro
* P?dres Dos meses de civil de matrimonio o
* Hips afiliacion, al declaracion juramentada | Una vez
. H(;Jostledgalmente rah o mo,mento del g:(:huor;wn marital de | por gpo, $120.000
adoptados inicio de la o asoando
- Conyuge hospitalizacién.| * Constancia de '
Por hospitalizacion. hospitalizacion.
Disponibilidad
presupuestal.
AUXILIO POR Dos meses Cada que
NACIMIENTO DE Asociado de afiliacion, | Registro civil de nacimiento | ocurrael | $120.00
HIJO DE ASOCIADO del nacimiento. evento.




DEFINICION - AUXILIO BENEFICIARIO | ANTIGUEDAD REQUISITOS FRECUENCIA MONTO
, Inscripcion,
AUXILIO POR EDUCACION programa y Cad Ciento por
SINDICAL: | Undia | contenidodel | "4 ciento,
Capacitacion en temas sindicales, |Asociado| ~de | cursoaprobado | .t sujeto a
dictados por instituciones afiliacion | por la Junta evento estudio y
reconocidas. Directiva de aprobacion
Asmtrosalud
AUXILIO POR EDUCACK)N « Acreditacion
FORMAL: 0
, , formal 5% del valor
Pago de Matriculas por estudios F facturad
realizados en instituciones Asociado| Dos |+ Factura Una vez acturado,
educativas acreditadas ante el Meses cancelada al afio auxilio maximo
Ministerio de Educacion Nacional. dela $160.000
Comprende estudios de formacion )
profesional o de especializacion. matricula
AUXILIO POR EDUCACION 50% del valor de
NO FORMAL: . Acreditacion o
. ] la capacitacion, se
Cursos en diferentes areas . Dos » Factura Una vez ,
vocacionales o académicas: cursos, |AS0Ciado | oce canceladade | alafo | éconoceraun
seminarios, foros, talleres, realizados ] maximo de
en instituciones legalmente la matricula. $120.000.

reconocidas.




ASESORIA JURIDICA

Se ofrece de forma gratuita para procesos laborales y
disciplinarios de los asociados, relacionados con su trabajo en la
ESE Metrosalud.

Antigliedad: Dos meses de afiliacion al sindicato.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Adicional a los auxilios econémicos y asesoria juridica, se brinda
actividades Iudicas o recreativas que se daran a conocer, en su
momento, a través de la pagina oficial de la Asociacion:
www.asmetrosalud.org.

SERVICIO EXEQUIAL

El servicio exequial es para el Asociado y su grupo familiar.
Pueden afiliarse los padres hasta los 79 afios y otros familiares
hasta los 65 afios. (Condicion impuesta por la aseguradora)

El aporte mensual es deducible por némina.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Se ofrece la opcion de cubrir a nuestros asociados que laboran
como médicos, odontdlogos y demas profesiones de la salud,
mediante convenio realizado con una aseguradora. El pagodela
péliza puede hacerse en hasta tres quincenas por deduccion de
néminao de contado.

Sl iis Beneficios Y

OBSERVACIONES:

Se define como antigiiedad a partir de la ultima
vinculacion al sindicato.

Cuando haya concurrencia o simultaneidad de
asociados con vinculo conyugal, se dara a cada
asociado el auxilio por hijo en el caso del kit escolar o
auxilio econémico.

El monto de los auxilios sera estudiado y aprobado por
la Junta Directiva, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Lo que no esté contemplado en el Portafolio de los
Auxilios 0 en caso de duda para toma de decisiones,
sera tratado en reunion de Junta Directiva a solicitud del
Comité de Bienestar Social o el asociado.

Portafolio de Beneficios aprobado en Reunion de Junta Directiva de Asmetrosalud, el 28 de septiembre de 2022
Nota: Los valores de los beneficios, son ajustados y aprobados por la Junta Directiva.

Estamos PRESENTES en:
Direccion: Calle 50 No. 51 - 29 Medellin,
Tel: 604 473 31 02 Cel: 304 358 18 08

Correo: info@asmetrosalud.org

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Séabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.asmetrosalud.org

En redes sociales nos encuentra
como: Asmetrosalud

Facebook, Twitter, Youtube, instagram

Escriba al Grupo de Difusiéon WhtasApp:
31127918 12




