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SOMOS la fuerza que INTEGRA

Desconocimiento de los derechos de los trabajadores; intenciones
del gobierno nacional de privatizar las instituciones publicas; el
compromiso adquirido por los gobiernos de entregar la salud de los
colombianos a intermediarios; la Ley 617 aprobada por el Senado de
la Republica que ordena a los entes territoriales realizar recortes de
gastos, ley que fue interpretada por la Junta Directiva de la ESE
Metrosalud como la posibilidad de despedir 547 empleados
provisionales en el 2001. Es el contexto politico, social, juridico y
econoémico que condujo a que 52 Servidores Publicos se reunieran
el 16 de marzo de 2001 para fundar la Asociacién de Empleados y
Trabajadores de Metrosalud “ASMETROSALUD".

La primera tarea de laAsamblea fue una campafa de afiliacion, para
evitar el despido de los 547 empleados. Cuando se quiere se puede,
en so6lo 24 horas los 52 asociados fundadores, lograron en un acto
sin precedentes en la historia sindical antioquefia, la afiliacion de
1.600 servidores, evitando asi el despido masivo.

Posteriormente Asmetrosalud se articula con otras
organizaciones sindicales, movimientos sociales y populares,
paraluchar por:
La Defensa del Patrimonio Pdblico y la Red Publica
Hospitalaria, especificamente la ESE Metrosalud.
El reconocimiento de la Salud como Derecho Humano
Fundamental.
LaDefensadelosDerechosLaborales, Sociales, Sindicalesy
Economicos delos Servidores Pdblicos colombianos.
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Que son el resultado de la organizacion, unidad
y lucha en pro de la defensa de los derechos
de los servidores publicos.




Impedir en elano 2001
que la Junta Directiva
despidieraa 47
servidores publicos,
vinculados en Provisionalidad
ala ESE Metrosalud,

Evitar ladesmembracion de la
LOGRON ESE Metrosalud en 10 hospitales,
02 mediante la movilizacion
Fismelrosalud constanie y permanente.
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Permanencia de la ESE Metrosalud
como Red Publica Hospitalaria,
gracias a los plantones, marchas,
mitines y denuncias ante
los entes pertinentes.

Gracias a nuestra lucha sindical
logramos que los servidores
LOGRONe vinculados en temporalidad, hoy
D [|_ estén prestando sus servicios en la
ESE. bajo la modalidad de
provisionalidad.
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Utilizacion adecuada de los recursos
econdmicos que ingresan a Asmetrosalud,
mediante los cuales se ofrecen beneficios

a sus asociados como:

Asesoria Juridica,
Auxilios,

Capacitacion Sindical

Fiesta del Asociado ¢ Paseo de Integracion.

Archivo de los procesos
disciplinarios a los que fueron
LOGRO Na sometidas 11 companeras lideres
D 6 sindicales, por defender el
Hospital Infantil Concejo de Medellin,
como partede laESE.
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Archivo de proceso disciplinario
en contra de Servidora de la ESE, por
haberse profesionalizado mediante
permisos de estudio, donde se evidencid
que fue mas una persecucion sindical
y cuyo archivo nos fortalecio para
continuar en la defensa de los
derechos de nuestros companeros.

Acompafiamientoy asesoria a todos
LOGRO Na los asociados inscritos en el
08 Concurso de Méritos
(Convocatoria 426)
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Participacion en diferentes espacios
tales como: Concejo de Medellin,
LOGRONa Asamblea Departamental,
09 Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud, Sindicatos, Federaciony
Central Unitaria de Trabajadores.
visibilizando la problematica de la
ESE Metrosalud y del Sector Salud.

Eliminacion de la tercerizacion laboral
en la planta, lo que viene garantizando
“I 0 condiciones laborales dignas

paratodos los servidores de la
s E ESE Metrosalud.

LOGRONe




Gracias altrabajoy lucha sindical,
Asmetrosalud ha logrado
posicionamiento al interior de la
ESE Metrosalud. Para buscar
soluciones ante las diferentes
problematicas que le corresponde
enfrentar a los Servidores Publicos.

Participacion en los diferentes
espacios de la Empresa, tales como:
LOGRON: Comision de Personal,
1 2 Comité de Bienestar Social,
Comité de Convivencia lLaboral,
—_— Comité de Vivienday COPASST.
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Debido a nuestras quejas
presentadas ante la OIT, logramos
que la ESE Metrosalud comenzara
anegociar el Pliego de Solicitudes

de los Empleados Publicos.

Enelafio 2016 se firmo
Loondth el Primer Acuerdo Laboral,
14 elcualbenefici/a atodos los
Empleados Publicos de la
bemeias § ESE Metrosalud.
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Enelano 2018 se firma el segundo
Acuerdo LLaboral. Continuando
vigenie el Acuerdo LLaboral de 2016
y logrando adicionar beneficios
nuevos que contribuyen al
mejoramiento de las
condiciones laborales
de los Empleados Publicos.

Con nuestra participacion en la
construccion, radicaciony resultados
£5 N\ del Acuerdo Nacional Estatal,
16 logramos que todos los servidores
reciban la bonificacion por
servicios, por cada afno laborado,
sininterrupcion.
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Gracias al Acuerdo Laboral
firmado en el afio 2016, se
logra la nivelacion salarial de
172 Auxiliares Administrativos.

Elreconocimiento a nivel nacional e
internacional de Asmetrosalud, como una de
las principales organizaciones que ha
defendido la Red Publica Hospitalariay la Salud
LOGRONa como Derecho Humano Fundamental, ha
1 8 conllevado a que se le invite a participar como
p—— expositor y ponentie en diferentes escenarios,
| tales como: EL Tribunal Mundial Sindical, el
Congreso de la Republica, el ISP (Internacional
de Servicios Plblicos), entre oiros.




Mediante la creacion de una Mesa
coordinada desde la Secretaria de
LOGRO N Hacienda, paraelfortalecimiento
19 de la ESE Metrosalud, de la cual
Asmetrosalud hace parte, se logra
una adicion presupuestal
para los anos 2017y 2018
por 22 mil millones de pesos.

ELCumplir 17 anos defendiendo la Red
Publica Hospitalaria mas grande del
paisy los derechos laborales de los
LOGRONa Servidores Publicos en general,
20 ha fortalecido nuestra agremiacion

o o sindical, siendo hoy la primera en

S representar alos Servidores Publicos

alinterior de la ESE Metrosalud.




Por todo lo anterior,
nuestro lema continua siendo:

Defender los Derechos Laborales
es Defender los Derechos Humanos
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Para continuar
fortaleciéndonos
nos hace falta
iUSTED!
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Defender los Derechos Laborales, es Defender los Derechos Humanos

La Fuerza de la Unidad es indestructible y
con ella se obtienen grandes logros.
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Hemos aprendido
ELL PODER DE SUMAR

Afiliate!




